
HUUS	–	Junior	HR-adviseur

Junior	HR-adviseur
Ben	jij	klaar	om	jouw	carrière	in	HR	verder	uit	te	bouwen	binnen	een	jonge,	snelgroeiende	organisatie?	

Bij	HUUS	krijg	je	de	kans	om	écht	het	verschil	te	maken.	Wij	zoeken	een	enthousiaste,	nauwkeurige	en	leergierige

Junior	HR-adviseur	die	ons	HR-team	komt	versterken.

	

Wat	ga	je	doen?

Als	Junior	HR-adviseur	ben	jij	hét	aanspreekpunt	voor	medewerkers	en	teamleiders.	Jij	ondersteunt	de	HR-
manager	en	zorgt	ervoor	dat	onze	HR-processen	soepel	verlopen.	Jouw	werkzaamheden	bestaan	onder	andere	uit:

Fungeren	als	ambassadeur	van	HUUS	en	het	actief	uitdragen	van	onze	bedrijfscultuur

Ondersteunen	van	medewerkers	en	teamleiders	bij	HR-gerelateerde	vragen

Administratief	verwerken	van	personeelsmutaties	(in-,	door-	en	uitstroom)	en	contractbeheer	in	systemen	als
Daywize,	MijnRooster	en	Nmbrs

Beheren	van	kortdurend	ziekteverzuim	en	bijdragen	aan	verzuimoplossingen

Meedenken	over	en	uitvoeren	van	employer	branding	activiteiten

Uitvoeren	van	een	maandelijkse	controle	op	de	salarisadministratie

Actieve	bijdrage	leveren	aan	de	doelstellingen	uit	het	HR-jaarplan

Deelname	aan	het	RI&E-team	in	de	rol	van	preventiemedewerker

	

Wat	heb	jij	allemaal	in	HUUS?

Afgeronde	mbo	4-	of	hbo-opleiding	in	de	richting	van	HRM	of	vergelijkbaar

Enkele	jaren	ervaring	als	HR-medewerker;	leergierigheid	en	motivatie	zijn	doorslaggevend

Goede	kennis	van	HR-wet-	en	regelgeving

Sterke	communicatieve	vaardigheden,	zowel	mondeling	als	schriftelijk

Integer,	discreet	en	gewend	om	met	vertrouwelijke	informatie	om	te	gaan

Proactieve	werkhouding	en	sterk	in	het	stellen	van	prioriteiten

Dienstverlenende	instelling	en	toegankelijke	persoonlijkheid

Bekendheid	met	Microsoft	Office;	ervaring	met	Nmbrs	en/of	Daywize	is	een	plus

Gestructureerde	en	procesmatige	werkwijze

	

Wat	bieden	wij	jou:

Een	uitdagende	en	veelzijdige	HR-functie	binnen	een	energiek	team.



Een	goed	salaris	passend	bij	jouw	kennis	en	ervaring.

Een	eigen	werkplek	met	laptop	en	werktelefoon.

Een	contract	voor	32	tot	40	uur	per	week.

25	vakantiedagen	(op	fulltime	basis).

Personeelskorting	op	onze	meubels	en	accessoires.

Een	informele	werksfeer	waar	ruimte	is	voor	ontwikkeling,	plezier	en	teamspirit.

Jouw	ideeën	en	inbreng	worden	gewaardeerd	–	samen	bouwen	we	aan	ons	HR-beleid.

	

Over	HUUS

Wij	zijn	HUUS!	Een	nuchtere,	dynamische	organisatie	met	ruim	140	collega’s.	
Vanuit	ons	hoofdkantoor	in	Almelo	bedienen	we	klanten	via	onze	webshop	en	drie	succesvolle	winkels	in
Apeldoorn,	Hengelo	en	Hazerswoude-Rijndijk.	
We	groeien	hard	–	en	daar	kun	jij	een	belangrijke	rol	in	spelen!

		

Klinkt	dit	als	jouw	volgende	stap?	
Solliciteer	dan	snel!	Heb	je	nog	vragen?	Neem	gerust	contact	op	met	Ilonka	via	06-57199153.

	

NB.	De	aanvraag	van	de	VOG	is	een	standaard	onderdeel	van	de	sollicitatieprocedure,	deze	dient	binnen	de

proeftijd	aangeleverd	te	worden.

https://huus.nl/

https://huus.nl/

